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国内外から厳選した農産原料を調
達し、独自の加工技術を駆使して
、お客様にご満足いただける高品
質な商品を提供しております。
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(株）ひかわは、日本の緑茶を国内だけではなく海外へも販売している
創業50年のお茶の製造販売会社です。安全安心でおいしい食品の提供
によって社会に貢献することを企業理念とし、社員に対しても安心し
て働きやすい職場環境の提供に日々努めております。　　　　　　　
スピーディでフットワークの良い行動ができる人材を求めており、そ
の行動の成果に公平な評価で応えることを経営の指針にしています。
伝統あるお茶文化の維持発展の為にも、ともに取り組んでまいりまし
ょう。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度
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社内検定
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メンター
制度
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キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

あり

勤務日数・就労時間を柔軟に対応。
有給休暇も取得しやすい働きやすい
環境を整えています。

非正規雇用の職場情報

お茶文化の継承に興味のある方を
歓迎します。
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(うち女性)
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699-0631 島根県出雲市斐川町直
江2620-2

カブシキガイシャヒカワ

株式会社ひかわ

色々な部署の方と一緒に、日々新しい発見がある仕事
です。また、先輩方は相談しやすく丁寧に教えてくれ
るので、働きやすい環境です。チャレンジ精神旺盛な
方、一緒に働きましょう。

一、常に顧客の視点で考え、高いクオリティーを追求
する方 　二、スピーディーでフットワークの良い行動
をとる。　三、責任と誇りをもった仕事をする。
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育児休業・介護休業制度等を整備。復帰しやすい職場で
す。
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メッセージ

自家用車

求める人材像

会社からの
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2022年02月04日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


